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INFORME DE GESTION SOCIO CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA

El presente documento documenta y analiza las acciones de gestion sociocultural
implementadas en el municipio de Facatativa, Cundinamarca, durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre de 2024, en el marco del proyecto Regiotram de
Occidente. Dicho proyecto, como iniciativa de movilidad y desarrollo regional, plantea
importantes transformaciones que requieren una integracion con las dinamicas sociales y
culturales del territorio, reconociendo a la comunidad como un actor clave en su
implementacion.

El principal objetivo de este analisis es presentar los resultados y el impacto de las
actividades socioculturales desarrolladas en el municipio, evidenciando cémo estas
acciones han contribuido al fortalecimiento del tejido social local. A través de una evaluacién
de las estrategias ejecutadas, se examina el alcance de las intervenciones realizadas,
considerando tanto las dimensiones culturales e identitarias como las necesidades y
expectativas de los habitantes de Facatativa en relacion con el Regiotram de Occidente.
En este marco, el documento se convierte en una herramienta para visibilizar los
aprendizajes, logros y desafios enfrentados durante el proceso, promoviendo una gestién
sociocultural que articule efectivamente las transformaciones urbanas con el bienestar de
la comunidad.

Alcance de las Actividades Socioculturales en el Municipio de Facatativa

Durante el periodo desarrollado, se ejecuté un total de 72 actividades socioculturales en
el municipio de Facatativa, logrando la participacion activa de 3,179 personas provenientes
de diversos sectores de la comunidad. Estas intervenciones tuvieron como objetivo
fortalecer el tejido social, fomentar la identidad cultural y preparar a la poblacion para la
llegada del proyecto Regiotram de Occidente. Las actividades desarrolladas se organizan
en las siguientes categorias:

1. Intervenciones educativas y pedagogicas

o Implementacion del programa Embajadores Regio, disefiado para
sensibilizar a los participantes sobre la movilidad segura y la seguridad vial.

o Desarrollo de actividades de servicio social, donde estudiantes participan en
proyectos comunitarios con enfoque en valores y convivencia.

o Capacitaciones dirigidas a diversos grupos poblacionales, incluyendo lideres
comunitarios, jévenes y adultos mayores, en temas relacionados con
seguridad, sostenibilidad y participacién ciudadana.

2. Actividades de participacion comunitaria

o Realizacion de jornadas ludico-pedagogicas dirigidas a nifios, nifias y sus
familias, promoviendo la educacion en temas de identidad y sostenibilidad.
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o Organizacién de eventos barriales que fomentaron la cohesién social y el

sentido de pertenencia en diferentes comunidades.

3. Eventos culturales y artisticos

o Participacién en ferias institucionales, donde se promovieron los valores de
Cultura Regio y las generalidades del proyecto Regiotram de Occidente.

o Exposiciones itinerantes que resaltaron la riqueza cultural y patrimonial de la
region.

4. Iniciativas de fortalecimiento del tejido social

o Socializaciones y articulaciones institucionales con aliados estratégicos,
promoviendo la colaboracion interinstitucional y la participacion activa de la
ciudadania.

Estas acciones han contribuido significativamente al empoderamiento de la comunidad de
Facatativ4, fortaleciendo su preparacion para los retos y oportunidades asociados al
desarrollo del proyecto Regiotram de Occidente.

REPORTE PLAN DE ACCION POR TRIMESTRE

Primer Trimestre: Enero a Marzo

TIPO DE No TOTAL,
=S ACTIVIDAD ACTIVIDADES CROARSNIISNES PARTICIPANTES
Promocién de la 1 grupo de
educacion vial Embajadores
Instituciones Educativas 30
Colegios, adulto mayor,
Jornadas ludico- juntas de accion comunal,
. pedagodgicas en 1 actores de movilidad,
ESEEE'?I\I\/IA diferentes espacios funcionarios publicos,
comunidad en general 15
Formacion de
jévenes del grado
10 que haréan su
g - 1 grupo
servicio social
promoviendo la
Cultura Regio. Instituciones Educativas 10
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Vacaciones
. 4
Recreativas " "
Nifios y Nifias Juntas de
GESTION Accion Comunal 137
COMUNITARIA Colegios, adulto mayor,
Actividades de juntas de accion comunal,
socializacion y 4 actores de movilidad,
articulacion funcionarios publicos,
comunidad en general 53
Total, Participantes 245
Segundo Trimestre: Abril a Junio
TIPO DE No TOTAL
S ACTIVIDAD ACTIVIDADES e PARTICIPANTES
Jornadas ludico- poleglos, adu]fo mayor, |
edagégicas en juntas de accion comunal,
peda 2 actores de movilidad,
diferentes . ) y
) esDacos funcionarios publicos,
GESTION P comunidad en general 175
EDUCATIVA ExpoSicion Colegios, adulto mayor,
EXp juntas de accién comunal,
itinerante o .
. il actores de movilidad,
puntos méviles . ) -
. - funcionarios publicos,
de informacion .
comunidad en general 44
Colegios, adulto mayor,
GESTION Picnic literarios 1 ];cr][garzsd 3: (r:r?(l)?/ri\"ggr;unal,
CULTURAL . ) oo
funcionarios publicos,
comunidad en general 41
Participacion en
eventos y ferias
institucionales, 1
empresariales y/o
culturales Instituciones Educativas 843
GESTION Jornadas de 1
COMUNITARIA ornato y aseo Instituciones Educativas 5
Colegios, adulto mayor,
Actividades de juntas de accién comunal,
socializacién y 5 actores de movilidad,
articulacion funcionarios publicos,
comunidad en general 8
Total, Participantes 1116
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Tercer Trimestre: Julio a Septiembre

TIPO DE No TOTAL
2= ACTIVIDAD ACTIVIDADES EROUFD BISINIISHES PARTICIPANTES
.- Colegios, adulto mayor,
Jc;rg:dgsiclzﬁl%%- juntas de accién comunal,
pedagog 4 actores de movilidad,
diferentes . ) h
eSDACIoS funcionarios publicos,
GESTION P comunidad en general 1066
EDUCATIVA . Colegios, adulto mayor,
Exposicion . .
. juntas de accién comunal,
itinerante o puntos .
- 4 actores de movilidad,
moviles de . : -
informacion funcwn_arlos publicos,
comunidad en general 239
Colegios, adulto mayor,
i AL Lohenl |
COMUNITARIA alizacion y res ae movilges
articulacion funcionarios publicos,
comunidad en general 7
Total, Participantes 1312
Cuarto Trimestre: Octubre a Diciembre
TIPO DE No TOTAL
=29 ACTIVIDAD ACTIVIDADES CIRUFO = INIERES PARTICIPANTES
Colegios, adulto mayor,
) Jornadas ludico- juntas de accion
GESTION pedagdgicas en 6 comunal, actores de
EDUCATIVA diferentes movilidad, funcionarios
espacios publicos, comunidad en
general 134
Celebracion
halloween 1 Nifios y Nifias Juntas de
comunitario Accion Comunal 46
GESTION _Colegios, adL!I:[o mayor,
COMUNITARIA | Actividades de Juntas de accion
L comunal, actores de
socializacion y 9 o ; .
: - movilidad, funcionarios
articulacion S .
publicos, comunidad en
general 39
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Colegios, adulto mayor,
juntas de accion

Navidad comunal, actores de

o 1 - . .

Comunitaria movilidad, funcionarios
publicos, comunidad en
general 107

Total, Participantes 326

Total, acumulado enero-diciembre 2024:

Numero total de actividades: 72
e Total de participantes: 2.999
e Principales grupos de interés vinculados: Instituciones educativas, JAC

Barrios, funcionarios publicos, adultos mayores, comunidad en general, conjuntos
residenciales.

REPORTE PLANDE ACCION 2024

TIPO DE TOTAL
EJES ACTIVIDAD META GRUPO DE INTERES PARTICIPANTES
Promocion de | 1 grupo de
la educacion | Embajadores
vial X 8 sesiones o ;
Instituciones Educativas 30
Jornadas Colegios, adulto mayor,
ludico- juntas de accién comunal,
pedagdgicas 13 actores de movilidad,
en diferentes funcionarios publicos,
espacios comunidad en general 1390
. Formacion de
GESTION EDUCATIVA jovenes del
grado 10 que
haran su 1 grupo
servicio social
promoviendo la
Cultura Regio. Instituciones Educativas 10
e . Colegios, adulto mayor,
Xposicién . >
. juntas de accién comunal,
itinerante o o
p 5 actores de movilidad,
puntos méviles . ) h-
. - funcionarios publicos,
de informacion .
comunidad en general 283
Total, Participantes 1.713

Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

(@) — Angulo - Oficina P7-T8, Bogot4 D.C. - Colombia
o | xODEINAacionN dae £ 4 y
icontec ) Cunglinamirca Caddigo Postal: 110931

K empresaferrearegional [ @efrcundinamarca g @efrcundinamarca
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




- N
.. .
empresa férrea regional
Colegios, adulto mayor,
juntas de accién comunal,
GESTION CULTURAL Picnic literarios 1 actores de movilidad,
funcionarios publicos,
comunidad en general 41
Total, Participantes a1
Participacion
en eventos y
ferias
L 1
institucionales,
empresariales
y/o culturales Instituciones Educativas 843
Vacaciones 4 Nifios y Nifias Juntas de
Recreativas Accion Comunal 137
Celebracion
halloween 1 Nifios y Nifias Juntas de
GESTION comunitario Accion Comunal 46
COMUNITARIA Jornadas de 1
ornato y aseo Instituciones Educativas 5
Colegios, adulto mayor,
Actividades de juntas de accién comunal,
socializacion y 25 actores de movilidad,
articulacion funcionarios publicos,
comunidad en general 107
Colegios, adulto mayor,
Navidad juntas de accién comunal,
W 1 actores de movilidad,
Comunitaria . . s
funcionarios publicos,
comunidad en general 107
Total, Participantes 1245
Total, Participantes en el Municipio de Facatativa 2024 2.999
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GESTION EDUCATIVA

TOTAL PARTICIPANTES

NO ACTIVIDADES I

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
[ Exposicion itinerante o puntos moviles de informacién
[ Formacién de jévenes del grado 10 que haran su servicio social promoviendo la
Cultura Regio.

[l Jornadas ludico-pedagdgicas en diferentes espacios

W Promocion de la educacion vial

GESTION CULTURAL

Picnic literarios

45

= Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento
(@) ; o Angulo - Oficina P7-T8, Bogota D.C. - Colombia
ieont ) LODErNAcIon e Cédigo Postal: 110931
icontec \ 0
‘ , Cllldlll == Ed empresaferrearegional [ @efrcundinamarca g @efrcundinamarca
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




» = .
I} [
empresa férrea regional
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CONCLUSIONES

Impacto positivo en lacomunidad:

e Se lograron realizar 72 actividades socioculturales con la participacion activa de
2,999 personas de diversos sectores de la comunidad. Esto demuestra una alta
capacidad de convocatoria y un impacto significativo en el fortalecimiento del tejido
social local.

Enfoque integral y estratégico:

e Las actividades abarcaron intervenciones educativas, participacion comunitaria y
eventos culturales. Esto permiti6 abordar las necesidades y expectativas de la
comunidad desde mudltiples perspectivas, promoviendo la identidad cultural, la
educacion vial y la cohesién social.

Alianzas efectivas:

e Las socializaciones y articulaciones institucionales con actores locales fortalecieron
la colaboracion interinstitucional, optimizando recursos y aumentando la eficacia de
las actividades.

Preparacion para el Regiotram de Occidente:
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e Las actividades estuvieron disefiadas para sensibilizar y preparar a la poblacién
frente a los cambios asociados al proyecto, integrando temas de sostenibilidad,
identidad y seguridad vial.

LOGROS DESTACADOS POR TRIMESTRE:

e En el primer trimestre, se promovio la educacion vial y la formacién de embajadores
Regio.

o Durante el segundo trimestre, la participacion en eventos masivos como ferias
institucionales alcanzé a mas de 800 personas.

e En el tercer trimestre, se intensificaron las jornadas ludico-pedagdgicas y las
exposiciones itinerantes, alcanzando mas de 1.300 participantes.

e En el cuarto trimestre, actividades como la Navidad comunitaria y el Halloween
comunitario consolidaron la cohesion social.

RETOS Y APRENDIZAJES:

e Aungue los logros son significativos, es necesario continuar fortaleciendo las
estrategias de inclusiébn para garantizar que toda la comunidad participe y se
beneficie del desarrollo regional.

e Ampliar la cobertura de las actividades socioculturales:
o Llegar a sectores mas alejados o con menor participacion en 2024.
o Incluir nuevos grupos de interés, como comunidades indigenas, personas
con discapacidad o poblaciones migrantes.
e Profundizar en la seguridad vial :
o Fortalecer el enfoque en la seguridad vial mediante simulacros practicos y
campafas de sensibilizacibn mas amplias.
e Evaluar y adaptar estrategias de comunicacién :
o Mejorar los canales para informar y convocar a la comunidad, utilizando
herramientas digitales y tradicionales.
o Medir el impacto de la comunicacidon para garantizar que los mensajes
lleguen de manera efectiva a todos los sectores.
o Fortalecer alianzas interinstitucionales :
o Consolidar y ampliar colaboraciones con instituciones educativas,
organizaciones locales

Elabor6: Andrea Del Pilar Ramos
Profesional social Equipo Cultura Regio
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